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Déplacement de M. Dupont-Moretti, garde des sceaux, ministre de la justice

#1jeune1solution

Lutte contre le racisme, l’antisémitisme et la haine anti-LGBT

Arrivée du nouveau sous-préfet 
de Bar-sur-Aube 

Contrat Local de Santé de la CC de « Forêts, Lacs, Terres en Champagne »

Mardi 22 septembre 2020, M.Dupond-Moretti, garde des Sceaux, ministre 
de la justice est venu à Clairvaux pour rendre « hommage aux personnels 
pénitentiaires décédés dans l’exercice de leur fonction » (dont l’infirmière 
Nicole Comte, infirmière, et les surveillants Guy Girardot et Marc Dormont).
Il a ainsi déposé une gerbe devant le monument aux morts et a échangé quelques 
mots avec le personnel pénitentier.

Les jeunes sont la solution pour le développement et la réussite des entreprises dans 
tout le pays. Dans le contexte actuel, encourager l’emploi des jeunes est plus que jamais 
nécessaire. Aucun jeune ne doit être laissé sans solution.
Pour soutenir toutes les entreprises dans leur activité et pour que vous puissiez continuer 
à employer des apprentis et des jeunes en CDD et CDI, le Gouvernement a mis en place 
des mesures de 6,5 milliards d’euros soit un triplement des moyens consacrés aux jeunes 
dans le cadre du plan #1jeune1solution.
Plus d’informations ici 

Sous l’égide d’Elisabeth MORENO, Ministre déléguée chargée de l’Égalité entre les 
femmes et les hommes, de la Diversité et de l’Égalité des chances, la DILCRAH lance 
pour 2021 un nouvel appel à projets à destination des structures locales engagées dans 
la lutte contre le racisme, l’antisémitisme et la haine anti-LGBT.
Doté d’une enveloppe de 2 millions d’euros, cet appel à projets piloté par les préfets de 
département vise à soutenir des initiatives liées à l’éducation, la prévention, la formation 
et l’aide aux victimes.

En 2020, cet appel à projets a permis de soutenir plus de 890 projets. Ces initiatives sont venues compléter la 
mobilisation et l’action des services de l’Etat et des collectivités territoriales contre le racisme, l’antisémitisme et 
les discriminations anti-LGBT.
Fort du succès rencontré lors des précédentes éditions, la DILCRAH renouvèle ce dispositif. Doté de deux 
enveloppes de 1,5 million d’euros (lutte contre le racisme et l’antisémitisme) et 500.000 euros (lutte contre 
la haine et les discriminations anti-LGBT), ce nouvel appel à projets permettra de promouvoir des actions 
citoyennes liées à l’éducation, la prévention, la formation et l’aide aux victimes, ainsi que des actions de 
communication, et d’organiser des événements en lien avec la lutte contre le racisme et l’antisémitisme et 
la lutte contre la haine et les discriminations anti-LGBT.
Les modalités de dépôt des candidatures et les pièces à fournir sont disponibles ici.

Le 07 septembre 2020, le Colonel BOURGERIE, commandant le groupement de 
gendarmerie de l’Aube a organisé une cérémonie pour mettre à l’honneur les 18 
nouveaux officiers de police  judiciaire (OPJ) du département. 

Cette  cérémonie s’est déroulée en présence de Mme Sophie MACQUART-
MOULIN, Procureure de la République près Troyes et de M. Nicolas BELLE, 
directeur de cabinet du préfet de l’Aube. 
Les enquêteurs nouvellement habilités, se sont vus remettre leur insigne 
professionnelle par l’une des 3 autorités présentes, à l’issue de quelques rappels sur leurs futures prérogatives.  
Souhaitons leurs bon vent dans leurs nouvelles fonctions !

Remise des insignes d’OPJ à 18 gendarmes

Le Contrat Local de Santé (CLS) de la communauté de communes (CC) de « Forêts, 
Lacs, Terres en Champagne » a été officiellement lancé le mardi 8 septembre. Il s’agit 
du 3ème CLS du département de l’Aube. La CC regroupe 15 communes, et près de 
6 850 habitants. 
Sur la base d’un diagnostic de territoire, le CLS est un engagement sur 5 ans, entre la 

collectivité, l’ARS, les acteurs en santé du territoire portant sur la promotion de la santé, la prévention, la santé 
environnementale, les politiques de soins et l’accompagnement médico-social. L’enjeu est de répondre au plus 
près, aux besoins sanitaires et sociaux de la population du territoire, afin de pallier les inégalités territoriales, en 
définissant et mettant en œuvre une politique en santé locale. 
Sur la base du diagnostic de territoire co-réalisé par la CC et l’ARS-DT10, quatre grandes orientations se dégagent:
1. Organiser l’accès aux soins et les parcours de santé  2. Commencer la vie en bonne santé et développer le 
bien être des jeunes  3. Développer le bien vieillir et le maintien à domicile  4. Renforcer les environnements 
favorables à la santé 
Afin d’élaborer un programme d’actions, des groupes de travail vont se mettre en place avec la mobilisation des 
acteurs de terrain : professionnels de santé, élus, associations..., en vue d’une signature du CLS en 2021. 

En septembre, la DDSP 10 a organisé une opération de sensibilisation auprès des clients 
attablés aux terrasses des restaurants troyens. Avant l’arrivée des clients, des «post-it» de 
prévention étaient disposés sur les tables. Ces post-its étaient ensuite pour les policiers un 
prétexte pour aborder les consommateurs en leur répétant le message suivant : quand on 
boit, on ne conduit pas. L’accueil des usagers a été très positif.

Prévention : quand on boit, on ne conduit pas

Vendredi 02 octobre s’est tenue la cérémonie de prise 
de fonctions de M. Mohamed ABALHASSANE, 
sous-préfet de l’arrondissement de Bar-sur-Aube. 
Conformément à la tradition républicaine, le sous-
préfet a déposé une gerbe au monument aux morts 
de Bar-sur-Aube, en présence des autorités civiles et 
militaires de l’Aube.

http://grand-est.direccte.gouv.fr/FranceRelance-C-est-le-moment-de-recruter-des-jeunes-dans-votre-entreprise
http://http://www.aube.gouv.fr/Actualites/DILCRAH

