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Le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ) s'adresse aux jeunes de 16 a 25 ans
révolus (ou 29 ans révolus pour les jeunes en situation de handicap), qui ne
sont pas étudiants, ne suivent pas une formation et présentent des
difficultés d'acces a I'emploi durable. En vigueur a compter du 1er mars
2022, le Contrat d’Engagement Jeune est un accompagnement individuel,
intensif et exigeant, avec un objectif d’entrée plus rapide et durable dans
I'emploi. Il est mis en ceuvre par P6le emploi et les missions locales.

Le Contrat d’Engagement Jeune a un objectif : remettre en activité le jeune
I6,plus vite possible, grace a plus de formations, de stages, dimmersions

entreprise... Jamais le service public de I'emploi et les acteurs de lI'insertion
n‘avaient proposé aux jeunes des accompagnements aussi intensifs :

le parcours proposé dure de 6 a 12 mois en fonction du profil du jeune,
avec lI'objectif de I'aider a définir son projet professionnel et a trouver

le bon emploi.

Le CEJ est un contrat donnant-donnant : il est conditionné au
respect d'exigences d'engagement, d'assiduité et de motivation.

e Une application numérique est également mise a disposition pour que le
bénéficiaire échange directement avec son conseiller, dispose d'une vue
globale sur ses rendez-vous et accéde facilement a des offres d’emploi,
d'alternance ou encore dimmersion professionnelle.




Une dynamique positive qui témoigne d'un fort engagement des missions locales et de
Pble emploi sur notre territoire:

Plus de 1 400 jeunes entrés en Contrat d’Engagement Jeune en moins d'un an
(de mars a fin février 2023) dont 639 a P6le Emploi et 838 en missions locales.

Qui sont les jeunes accompagnés ?

Le CEJ accompagne d'abord les jeunes qui en ont le plus besoin : les jeunes sans dipléme ou de
niveau infra-bac représentent plus de la moitié des jeunes en CEJ.

Conformément aux objectifs du dispositif, les jeunes de 18 a 21 ans représentent également plus
de la moitié des jeunes accompagnés (57 %).

Tranche d'age révolu ' .
Part des jeunes Part des jeunes

résidents en QPV résidents en ZRR

18-21 22-25
Aube 10,0% 57,7% 32,2% 0,1% 19,0% 20,4%
Missions Locales 15,2% 59,2% 25,7% 0,0% 19,0% 22,1%
Pole emploi 3,3% 55,7% 40,8% 0,0% 18,9% 18,3%

o La part des jeunes sans diplédme est de 52% sur I'ensemble des jeunes avec une proportion plus
marquée en missions locales (63 %) qu'a P6le emploi (38 %).

Niveau de certification obtenu

Niv 3 Niv 4 Niv 5 Niv 6
Aube 52,9% 16,0% 23,9% 4,7% 4,7% 0,4%
Missions Locales 63,7% 13,5% 19,6% 2,6% 2,6% 0,0%
Péle emploi 38,8% 19,4% 29,6% 7,4% 7,4% 0,9%

o Une sécurisation financiére pour les jeunes éligibles a l'allocation : a fin décembre
deux tiers des jeunes en CEJ ont bénéficié d'un versement dans le mois.




Le Contrat d'Engagement Jeune est caractérisé par l'intensité de 'accompagnement propose,

avec une mise en activité d'au moins 15 heures par semaine, qu'il s'agisse d'activités individuelles,
collectives ou en autonomie encadrée, reposant sur l'offre de service de Péle emploi et

des missions locales.

L'intensité de 'accompagnement (15-20 heures) se déploie de maniére positive : la moyenne

hebdomadaire est de 17 heures.

Dans le cadre de leur accompagnement, les jeunes peuvent bénéficier, selon leurs besoins,
d'activités dites structurantes, telles que :

© Une formation ou un dispositif préparatoire (formation pré-qualifiante ou qualifiante, certifiante,
dipldmante, prépa apprentissage, etc.) ;

e Un accompagnement intensif spécifique externe (par exemple au sein de I'EPIDE, d'une Ecole de
la 2eme Chance, en intégrant le service militaire adapté ou encore le service militaire volontaire) ;

o Une mission d'utilité sociale : par exemple le service civique ou la phase d’engagement du service

national universel ;

o Une période d'emploi aidé : insertion par l'activité économique, contrats aidés (PEC ou CIE),

CDD tremplin.

La mobilisation de ces actions structurantes

Formation

Service civique

Période d'emploi d'insertion/aidé

Aube 76,9% 3,2% 10,0%
Missions Locales 73,6% 3,8% 8,8%
Péle emploi 85,5% 1,6% 12,9%




Le Contrat d'Engagement Jeune est un dispositif récent au regard de la durée des parcours, dont les
premiers résultats sont trés encourageants.

Les premieres entrées en Contrat d'Engagement Jeune ont eu lieu en mars 2022.
Apprécier les résultats afin d’améliorer le dispositif en continu : disposer d’'un retour des

bénéficiaires fait partie intégrante de la logique du CEJ qui vise une co-construction du parcours
avec les jeunes.







e Accompagnement sur la
mobilité
Accompagnement du
projet professionnel
Visites entreprises &
organismes de formation
Cafés / Métiers
Immersions en
entreprise
Simulations  entretiens
d'embauche
Ateliers santé (CPAM,

Addictions France...)
Ateliers créatifs
Sorties culturels et

, Sportives
Ateliers bien-étre et
confiance en soi
Mixité professionnelle
Législation du travail
Laicité
Stéréotypes droits des
femmes
Ateliers Budget,
logement
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